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ىىىرذاىرباسىربودىالربوطيىى:ىالادمىالرباريىواللػب
ىى.rasha.alrubaie@yahooىى:ىىىالبرودىالالكتروني

ىمدرسىاللػبىالطلميى:

ىمواردىبذروظادارةىىى:الاختصاصىالدقوقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىادارةىارمالى:ىالاختصاصىالطامى

ىالذؼاداتىالحاصلىرلوؼا:
البلدىالمانحىىتاروخىالحصولىرلوؼاىالػدمىالذؼادة

ىللذؼادة
ىالجامطظىالمانحىللذؼادة

ىالكوفظىالطراقى8991ىادارةىارمالىبكالورووس
ىالػاددوظىالطراقى5002ىادارةىارمالىماجدتور
ىكربلاءىالطراقى5082ىادارةىارمالىدكتوراه

ى

ىأثرىمتطلباتىإدارةىالجودةىالذاملظىفيىأبطادىجودةىالخدمظىالمصرفوظى)درادظىتطبوػوظىفيىمصرفىالرذود( : رنوانىالردالظ

:ىدرادظىالوظوغيىمنىخلالىالطاقظىالتنظوموظىالمنتجظىتوظوفىحاكموظىالموردىالبذريىفيىتطزوزىالانعراز : الأطروحظرنوانى
ى(تطبوػوظىفيىرونظىمنىالجامطاتىالطراقوظ

ى5002/ى5/ىى82:ى/وزارةىالتطلومىالطاليىوالبحثىالطلميهوئظىالتطلومىالتػنيىتاروخىأولىتطوونىفيى 1.

ى/ى:ىفيىالوزاراتىالاخرىىتاروخىأولىتطوون.ى2

ى:الدابػظىوالمدؤولواتىالحالوظىالإداروظالمدؤولواتى
ىالإداروظالمدؤولوظىىمتلاادتاروخىىالإداروظالمدؤولواتىىت
ى/ى/ى

ى

ى

ى

 
 

 صورة شخصية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة كربلاء

 كلية الادارة والاقتصاد

 قسم ادارة الاعمال

 السيرة الذاتية للتدريسيين



ى(الأجنبوظباللعتونىالطربوظىوى)المنذورةى:ىىالطلموظىالبحوث
ىدنظىجؼظىالنذرىرنوانىالبحثىت

ىالنذر
 في الذاملظ الجودة إدارة مبادئ تطبوق إمكانوظى.ى1

ىتطبوػوظ كربلاءى.درادظ جامطظ
ى5001ىالمجلظىالطراقوظىللطلومىالاداروظ

متطلباتىادتخدامىالبطاقظىالائتمانوظىفيىالػطاعىى.ى2
درادظىفيىبطضىالمصارفىالطاملظىفيىمدونظىالمصرفيىالطراقيى)

ى(الحلظ

ى5088ىالمجلظىالطراقوظىللطلومىالاداروظ

تطوورىىادراكىالطاملونىللدرمىالتنظوميىفيىممارداتى.ى3
بحثىادتطلاريىلآراءىرونظىمنىالملاكاتىظ)البذروالمواردى

ى(التدرودوظىفيىجامطظىكربلاء

ى5082ىلظىالتػنيــمج

ادتطلاريىفيىبحثىاختبارىنموذجىحاكموظىالموردىالبذري)ىى.ى4
ى(بطضىالجامطاتىالطراقوظ

ى5082ىالمجلظىالطراقوظىللطلومىالاداروظ

نظرىتحلولىواقدىالطاقظىالتنظوموظىالمنتجظىمنىوجهىىىى.ى5
ىالادارةىالطلواىوالودطى

ى5082ىمجلظىالادارةىوالاقتصاد

ى

ى:ىالمؤلغظالطلموظىالكتبى
ىالدنظىدارىالنذرىالطنوانىىت
ى/ى/ى/ى
ى

ى:ىالبحوثىالملػاةىفيىالمؤتمرات
ىالدنظىالجؼظىالمنظمظىللمؤتمرىرنوانىالمؤتمرىوانىالبحثرنىت
ىلاولالمؤتمرىالطلميىاىقواسىجودةىالخدمظىالمصرفوظى.ى1

ى2220وس/ماى3-4
ىجامطظىكربلاءى-
ى

ى5009

إنموذجىمػترحىلتطبوقىإدارةىالجودةىى.ى2
(ىوالحصولىرلىىذؼادةىىT.Q.Mالذاملظى)ى
ى(ىىفيىالمؤدداتىالطامظISOالأوزوى)ىى

ىرابدالمؤتمرىالطلميىال
ى2212نودان/ى24-25

ىجامطظىكربلاءى-
ى

ى5085

الادتراتوجوظىفيىدرمىىدورىالمرونظى.ى3
ىللمنظماتىالصناروظالتوجهىالرواديى

المؤتمرىالطلميىالثامنى
ى2216نودان/ى12-11

ىجامطظىكربلاءى-
ى

ى5082

ى

ى:الجوائزىالطلموظىوالذؼاداتىالتػدوروظ
ىالدنظىالجؼظىالمانحظىادمىالجائزةىاوىالذؼادةىت
ى/ى/ى/ى
ى



ى:فوؼا/ىاوىحاضرىىالدوراتىالتدروبوظىالتيىأذتركى
ىتاروخؼاىمكانؼاىطبوطظىالمذاركظىادمىالدورةىت
ى5002ىكربلاءجامطظىكلوظىالتربوظ/ىىمذاركىدورةىطرقىالتدروسى.1
ى5002ىكربلاءجامطظىمركزىالحادبظ/ىىمذاركىحادوبدورةىى.ى2
ى5009ىكربلاءىجامطظ/ىالادارةىوالاقتصادكلوظىىمحاضرىدورةىفيىادارةىالجودةىالذاملظى.ى3
ى5088ىكربلاءىجامطظ/ىالادارةىوالاقتصادكلوظىىمذاركىحادوبدورةىى.ى4
دورةىفيىادارةىالمواردىالبذروظىى.ى5

ىوتطوورها
ى5087ىكربلاءىجامطظ/ىالادارةىوالاقتصادكلوظىىمحاضر

ى

ى: رلىىالدراداتىالطلواىالإذراف
ىرناوونىالردائلىىت

ى/ى
ى


