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                                        mahmod.fahad@uokerbala.edu.iq:  البريد الالكتروني
 07708770938 --- 87087120970 : رقم الكاتف

 ادتاذ  :العلمي اللقب 

 ادارة انتاج ورمليات  :الاختصاص الدقيق                            ادارة ارمال    : الاختصاص العام 

 :الذكادات الحاصل رليكا
البلد المانح  تاريخ الحصول رليكا القدم الذكادة

 للذكادة
 الجامعة المانح للذكادة

 بابل جامعة فالعرا 7884 \ 7 \ 74 اعمال ادارة بكالورٌوس

 كربلاء جامعة العراق 7885 \ 9\ 6 اعمال ادارة ماجستٌر

 بغداد جامعة العراق  7847/ 49/0 اعمال ادارة دكتوراه

 

 دراسة تطبٌقٌة فً مصارف دولٌة اردنٌة. –أثر تنوٌع الاستثمارات الدولٌة فً قٌمة المنشؤة  : رنوان الردالة

  ر حاكم محسن محمداشراف الاستاذ الدكتو -جامعة كربلاء 

بحث مٌدانً فً شركة الفرات العامة للصناعات  -دور الهندسة المتزامنة فً تحسٌن اداء العملٌة : الأطروحةرنوان 

  اشراف الاستاذ الدكتور غسان قاسم داود اللامً -الكٌمٌاوٌة. جامعة بغداد 

 2002 \ 4 \ 4كلٌة الادارة والاقتصاد فً  –ة كربلاء جامع: تاريخ أول تعيين في /وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 1.

 1/12/1892رئادة صحة كربلاء في  -وزارة الصحة : في الوزارات الاخرى تاريخ أول تعيين. 2

 :الدابقة والمدؤوليات الحالية الإداريةالمدؤوليات 
 الإدارٌة المسإولٌة استلام تارٌخ الإدارٌة المسإولٌات ت
 7880 عمالالا ادارة قسم مقرر 4

 7880 البٌانات قاعدة وحدة مسإول 7

 78/1/7840 لغاٌة 48/2/7842  الاعمال ادارة قسم مقرر 2

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 جامعة كربلاء

 كلٌة الادارة والاقتصاد

 قسم ادارة الاعمال

 السٌرة الذاتٌة للتدرٌسٌٌن



 76/0/7874 غاٌةل 28/4/7878 الاعمال ادارة قسم مقرر 4

 لحد الآن 7874/ 28/0 الاعمال ادارة قسم رئٌس 5

 

 (الأجنبيةباللغتين العربية و )المنذورة :  العلمية البحوث
 النذر دنة جكة النذر رنوان البحث ت
 7889\7\47 فً 445 الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة .المنشؤة قٌمة فً الدولٌة الاستثمارات تنوٌع اثر  4

 7887\7\70فً 94 البٌت اهل جامعة مجلة .الحسٌنٌة نهر مٌاه تلوث فً البشري السلوك تؤثٌر 7

 7880\2\7 فً 99 الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة الملكٌة حق على العائد ومعدل التموٌل كلفة فً المالٌة الرافعة أثر 2

 7880\5\42 فً بلا العلمٌة كربلاء جامعة مجلة المتاحة مواردها باستخدام الزراعٌة الشركات كفاءة قٌاس 1

 7844\7\72 فً 504 الادارٌة ومللعل العراقٌة المجلة المالٌة للاوراق العراق سوق فً العالمٌة المالٌة الازمة أثر 5

 7847 \4\72 فً 744 الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة الخدمٌة المشآت فً الجودة نشر دالة استخدام 9

 7847\2\77 فً 57 والاقتصاد الادارة مجلة التنافسٌة المٌزة تحقٌق فً وانعكاساتها المتزامنة الهندسة تطبٌق امكانٌة 7

 7847\5\78 فً 5\42 م الاقتصادٌة للعلوم الانبار جامعة مجلة  العملٌة اداء تحسٌن فً المتزامنة هندسةال نجاح عوامل اثر 0

 7847\5\77 فً 28 الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة  العملٌة اداء مإشرات تحلٌل 6

 7842 \7\44 فً 6 والاقتصاد الادارة مجلة التنافسٌة المٌزة خلق فً الفكري المال رأس دور 48

 7842\0\1 فً 406 الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة التنافسٌة الاسبقٌات تعزٌز فً المتزامنة الهندسة ابعاد تؤثٌر 44

 7842\44\9 فً 741 الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة الانتاج كلفة تخفٌض فً الاجمالً التخطٌط استراتٌجٌات تطبٌق أثر 47

 الالفٌة ظل فً الاعمال منظمات فً وتطبٌقاتها فلسفٌة،مداخلهاال الاسس النظم، نظرٌة 42
 الثالثة

 7841\2\42 فً 91 والاقتصادٌة الادارٌة للعلوم القادسٌة مجلة

 7845( 12)العدد  الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة الخدمات جودة تحسٌن فً الفكري المال رأس دور 41

49/2/7845  والاقتصاد الادارة مجلة الانتاجٌة الكفاءة على الحدٌثة الانتاج تقنٌات تؤثٌر 45  

7/5/7845  الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة التصنٌع نظام تحدٌد فً الاستراتٌجٌة القٌادة تؤثٌر 49  

47 Companies Bankruptcy prediction by using Altman Models and 
Comparing Them 

Research Journal of Finance and Accounting  Vol.6, No.14, 2015 

 40/44/7845 ف216ً العلمٌة كربلاء جامعة مجلة المتمٌز الوظٌفً الاداء فً التمكٌن استراتٌجٌة دور 40

 0/47/7845 ف294ً العلمٌة كربلاء جامعة مجلة البشرٌة الموارد استراتٌجٌات فً ودورها المعرفة ادارة عملٌات 46

 71/48/7849 الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة المنتجات جودة تحسٌن فبً الرشٌق الانتاج تقنٌات استخدام اثر 78

 75/48/7847 والاقتصاد الادارة مجلة التنافسٌة المٌزة تحقٌق فً المصنع موقع اختٌار عوامل تؤثٌر 74

 7/48/7847 البٌت اهل مجلة المنتوج جودة تحسٌن فً التكنلوجٌة اثرالقدرات 77

 75/47/7847 الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة البشرٌة للموارد الجوهرٌة المقدرات بناء فً للقائد السلوكٌة النزاهه ردو 72

 72/7/7840 فً 997 البٌت اهل مجلة السلبٌة العمل سلوكٌات فً ودوره العاطفً الاستنزاف 71

 76/7/7840 فً 61 والاقتصاد الادارة مجلة لبٌةالس العمل سلوكٌات على العمل مكان فً الاستقواء سلوك ثؤثٌر 75

للإدارة العربٌة المجلة              المنتج تصمٌم فً الواسع الاٌصاء تقنٌة تؤثٌر 79     47 /1  /7840           

77  Assessing the Communication in Maintaining Quality 
and Timely Delivery of Project  

JOURNAL OPTION Vol.34,No.16,2018, 
PP.1014-1031 

 خلال من الخدمة أداء تحسٌن فً ودورها الانتظار صفوف تحلٌل تقنٌة 70
 .التشغٌل خصائص على التركٌز

 

 والادارٌة الاقتصادٌة للدراسات والاقتصاد الادارة كلٌة مجلة
 بابل جامعة- والمالٌة

 قبول 2/4/7846 فً 4 العدد
 نشر

76 The Interaction between Innovation Management and 
Sensory Design in Creating Value for Customers. 

International Academic Journal of Business 
Management. 

Vol. 6, No. 1, 2019, pp. 
97-103. 

28  Supply Chain Management Practices and Its Role in 
Achieving Competitive Advantage  

 

 Jour of Adv Research in Dynamical & 
Control Systems 

Vol. 10, No. 11, 2018, pp. 
444-454. 

القٌمة تدفق خارطة باستخدام الرشٌق التصنٌع نظام تصمٌم 24  2/2/7846 فً 52/العدد الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة 

الانتاجٌة تحسٌن فً الرشٌق التصنٌع نظام اثر 27  78/2/7846 فً 774/العدد البٌت اهل جامعة مجلة 

العملٌات اداء تعزٌز فً الخمسة السٌنات استراتٌجٌة دور 22  ف049ً النشر قبول البٌت اهل جامعة لةمج 
72/9/7846 

للمنظمات العالً الاداء تحقٌق فً الموهبة تاثٌر 21  9/7/7846 ف077ًالنشر قبول البٌت اهل جامعة مجلة 

العالً الاداء تحقٌق فً ودورها البشري المورد تنوع ادارة 25  9/7/7846 ف072ًالنشر قبول البٌت اهل جامعة مجلة 

المستدام التنظٌمً الاداء فً واثرها الشاملة الجودة ادارة اتممارس 29  فً ع7570 النشر قبول الاشرف النجف -الجامعة الاسلامٌة الكلٌة مجلة 
48/44/7846 

.البشرٌة الموارد قدرات تعزٌز فً المدركة التنظٌمٌة العدالة دور 27  فً 72 النشر قبول بابل جامعة -والاقتصاد الادارة كلٌة مجلة 
44/44/7846 

البشرٌة الموارد مهارات تعزٌز فً المدركة التنظٌمٌة العدالة دور 20  فً 079 النشر قبول البٌت اهل مجلة 
77/44/7846 

الاستراتٌجٌة المرونة فً الشاملة الجودة اثر 26  فً 060 النشر قبول البٌت اهل مجلة 
44/47/7846 

المنتج ودةج فً وتاثٌرها الواسع الاٌصاء استراتٌجٌة 18   5/4/7878 فً 4 النشر قبول بابل جامعة -والاقتصاد الادارة كلٌة مجلة 

14 The Role of Mass Customization Product in Enhancing 
Consumer’s Intention towards Loyalty through 
Perceived Product Design Efforts 

International Journal of Innovation, 
Creativity and Change 

Volume 14, Issue 10, 
2020 

17 The impact of Virtual Enterprise on Sustaining Agile 
Manufacturing System 

International Journal of Innovation, 
Creativity and Change 

  

Volume 13, Issue 6, 2020 

للمنظمات يالرٌاد الاداء تعزٌز فً الاستراتٌجً الاستشراف دور 12  فً 51 النشر قبول الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة 



74/5/7878 

الازمات ادارة فً وتؤثٌره التنظٌمً الارتجال 11  فً 68 العدد: نشر قبول  الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة 
79/7/7878 

للمنظمات الرٌادي الاداء تعزٌز فً وتؤثٌره التنظٌمً الارتجال 15  فً 699 العدد: نشر قبول بٌتال اهل مجلة 
77/7/7878 

السٌاقً الاداء تعزٌز فً البشرٌة الموارد ادارة ممارسات دور 19  فً 24 العدد: نشر قبول والادارٌة الاقتصادٌة للعلوم الكوت مجلة 
6/0/7878 

النفسً العقد فاعلٌة تعزٌز فً البشرٌة الموارد ادارة ممارسات دور 17  فً 27 العدد: نشر قبول والادارٌة قتصادٌةالا للعلوم الكوت مجلة 
6/0/7878 

10 “The effect of TQM)Top management Support, 
Employee Empowerment and process 
management) on operational performance 
including the mediating effect of supply chain 
management” 

 

International Journal of Innovation, 
Creativity and Change 
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16 THE MEDIATING EFFECT OF SUPPLY CHAIN FLEXIBILITY AND 
AGILITY BETWEEN PARTNERSHIPS WITH SUPPLIER, CUSTOMER 
RELATIONSHIP, VARIETY MANAGEMENT STRATEGY AND 
MANUFACTURING EXCELLENCE IN GENERAL COMPANY FOR 
THE AUTOMOTIVE INDUSTRY OF BABYLON /ALEXANDRIA 

 
JOURNAL of Multicultural Education 

 

Volume 7, Issue 8, 
2021  

الىاسع الايصاء استزاتيديت تعزيز في التدهيز سلسلت اداء دور 58 في  :ا 157 : العذد الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة 

2020/10/25 

 والادارٌة الاقتصادٌة للدراسات والاقتصاد الادارة كلٌة مجلة تحقيق الاهثليت في ادارة الوخزوى باستخذام اسلىب الوحاكاة 54
 لباب جامعة- والمالٌة

 93العذد -قبىل ًشز

 11/11/0101في

في  161قبىل ًشز .العذد  الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة دور التصٌيع بالاستدابت السزيعت في تعزيز الاسبقياث التٌافسيت 57

3/11/0101 

الصياًت الذكيت في تحسيي الاداء الصٌاعي                                   دور 51

                

في  48العذد –قبىل الٌشز  مجلة جامعة الانبار للعلوم الاقتصادٌة والادارٌة

04/8/0101 

في  618العذد–قبىل الٌشز  البصرة-مجلة العلوم الاقتصادٌة عولياث ادارة الوعزفت واثزها في تحسيي الاداء الصٌاعي 55

11/5/0101 

ظوتللوٌ الذهٌيت الصىرة تحسيي في الابذاعي التسىيق دور 59 في  60العذد  -قبىل الٌشز الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة 

00/6/0101 

في  11العذد  -قبىل الٌشز الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة تأثيز هٌذست تقٌياث الاًتاج في تحسيي الاًتاخيت 57

18/1/0101 

لتٌظيويالٌداذ ا عزيزدور القيادة الاستزاتيديت في ت 50 في  989العذد-قبىل ًشز الانسانٌة مجلة واسط للعلوم 

05/1/0101 

في   1113العذد-قبىل الٌشز مجلة  جامعة اهل البٌت دور القيادة الاستزاتيديت في تحقيق الٌداذ الاستزاتيدي 56

01/1/0101 

-81العدد  81مجلد صادٌةمجلة تكرٌت للعلوم الادارٌة والاقت تاثيز تىظيف ابعاد الهٌذست الوتزاهٌت  في تحقيق الويزة التٌافسيت 98

03/6/2322 

في  39قبىل ًشز .العذد  الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة تىظيف تقٌيت الهٌذست الوتزاهٌت في تصوين الوٌتح 94

3/1/0100 

 الاقتصادٌة للدراسات والاقتصاد الادارة كلٌة مجلة تاثيز التصٌيع الهديي في تعزيز التويز التٌظيوي 97
 بابل جامعة- مالٌةوال والادارٌة

في  55قبىل الٌشز بالعذد

05/11/0101 

في  141قبىل الٌشز بالعذد مجلة وارث العلمٌة دور الاًتاج الذكي في تعزيز التويز التٌظيوي 92

08/11/0101 

في 35عذدقبىل الٌشز بال مجلة مٌسان للدراسات الاكادٌمٌة استزاتيديت السيٌاث الخوست ودورها في تخفيض تكلفت الوٌتح 91

11/4/0100 
في  131قبىل الٌشز بالعذد مجلة الغري للعلوم الاقتصادٌة والادارٌة دور استزاتيديت السيٌاث الخوست في تطىيز الوٌتح 95

05/1/0100 
الوٌتح خىدة استزاتيديت السيٌاث الخوست في  99 في  83قبىل الٌشز بالعذد مجلة المثنى للعلوم الاقتصادٌة والادارٌة 

01/6/0100 

مجلة الغري للعلوم الاقتصادٌة والادارٌة  /عدد خاص  التكلٌىخيا  الزقويت في الصٌاعت لتبٌي اهذاف التٌويت الوستذاهت  97
 كوفة-بوقائع المإتمر الدولً لكلٌة الادارة والاقتصاد

 116-13الصفحاث  0100

 Vol. 5No. 15 مجلة وارث العلمٌة دور التصٌيع الاخضز في تعزيز اداء العولياث  90

Septembr 2023 

 الاقتصادٌة للدراسات والاقتصاد الادارة كلٌة مجلة دور ثقافت الدىدة في تعزيز خىدة الخذهت التعليويت 96
 بابل جامعة- والمالٌة والادارٌة

في  10قبىل ًشز 

16/11/0100 

في  181قبىل ًشز  ةمجلة وارث العلمٌ تأثيز الادارة الزشيقت في تعزيز خىدة الخذهت التعليويت 78

14/11/0100 

في  1080قبىل ًشز  مجلة جامعة اهل البٌت  اثز التصٌيع الاخضز في تعزيز هزوًت العوليت 74

6/11/0100 

للوٌظوت الوذركت الذهٌيت الصىرة تحسيي في الزبىى بصيزة دور 77  .Vol. 19 issue77 sep الإدارٌة للعلوم العراقٌة المجلة 

2023 

التصٌيع الهديي في تعزيز الٌداذ الاستزاتيديدور ًظام  72  .Vol. 19 issue77 Sep الإدارٌة للعلوم العراقٌة المجلة 

2023 

 



 : المؤلفةالعلمية الكتب 
 الدنة دار النذر العنوان ت

منطلقات فكرية -الكنددة المتزامنة واداء العملية 1
 وفلدفية

 2012 لاردنرمان/ا–دار الايام للنذر والتوزيد 

 2019 رمان/الاردن–دار الايام للنذر والتوزيد  ادارة إنتاجية المورد البذري  2
  : البحوث الملقاة في المؤتمرات

 الدنة الجكة المنظمة للمؤتمر رنوان المؤتمر وان البحثرن ت
اثر تنويع الاستثمارات في القيمة السوقية  . 1

 للمنشأة

-عمان-جامعة السرقاء ءالمؤتمر العلمي لجامعة السرقا

 الاردن
0111 

اثر رأش المال الفكري في ادارة الازمات  . 2

 وخلق الميسة التنافسية

-اوت  23 المؤتمر العلمي لجامعة 

 سكيكدة
سكيكذة –اوث   01خاهعت  

خوهىريت الدزائز –

 الذيوقزاطيت

0114 

العلاقة بٌن سلوك الاستقواء فً مكان العمل  . 3
 والاحتراق النفسً

العلمً –المإتمر الدولً الثامن 
 -لكلٌة الادارة والاقتصاد 11الـ

 جامعة كربلاء

 48/1/7849 جامعة كربلاء

 تعزٌز فً التنظٌمٌة الحركة خفة دور .4
 المنظمات فً الرٌادٌة القٌادة خصائص
 .الصناعٌة

 الادارة لكلٌة العاشر العلمً المإتمر
 كربلاء جامعة -والاقتصاد

 77/2/7840 كربلاء جامعة

 جودة تحسٌن فً وتاثٌره المنظمً الابداع 5
 .الفندقٌة الخدمة

 الادارة لكلٌة العاشر العلمً المإتمر
 كربلاء جامعة -والاقتصاد

 76/1/7846 كربلاء جامعة

 التنمٌة تعزٌز فً واثره الانظف الانتاج 6
 المستدامة

 لكلٌة عشر الرابع العلمً المإتمر
 لبصرةا جامعة-والاقتصاد الادارة

 4/47/7874 البصرة جامعة

التكلنوجٌا  الرقمٌة فً الصناعة لتبنً  7
 اهداف التنمٌة المستدامة

المإتمر الدولً لكلٌة الادارة 
 كوفةجامعة  -والاقتصاد

 7877/ 47/44 جامعة الكوفة 

 
 :فيها حاضر او/   أشترك التي التدريبية الدورات

 يخهاتار مكانها المشاركة طبيعة الدورة اسم ت
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  مرحلة الثالثة.ال –قسم العلوم المالٌة  –محاسبة التكالٌف 

  المرحلة الرابعة. –قسم ادارة الاعمال  –ادارة الخطر والتؤمٌن 

  المرحلة الرابعة. –قسم ادارة الاعمال  –ادارة الانتاج والعملٌات 

  المرحلة الرابعة.–قسم ادارة الاعمال  –ادارة الجودة 

  المرحلة الثالثة. –قسم ادارة الاعمال  –بحوث العملٌات 

  المرحلة الثالثة. -قسم ادارة الاعمال –أسالٌب كمٌة 

  المرحلة الثالثة. –قسم المحاسبة  –بحوث العملٌات 

  ماجستٌر. -الدراسات العلٌا  –قسم ادارة الاعمال  –ادارة الانتاج والعملٌات 

  الدكتوراه. -الدراسات العلٌا  –قسم ادارة الاعمال  –ادارة الانتاج والعملٌات 

  دكتوراه. -الدراسات العلٌا  –الاعمال  قسم ادارة –ادارة الجودة 

 العالً الدبلوم-العلٌا الدراسات -الاعمال ادارة قسم-الجودة ادارة اساسٌات. 

 التقييم العلمي

 ترقٌات واطارٌح رسائل البحوث
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